
Conseil scolaire francophone provincial 
de Terre-Neuve-et-Labrador 

 
PROCÈS-VERBAL 

DE LA 7E ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 
 

à l’École des Grands-Vents à Saint-Jean 
le samedi 20 novembre 2004 

 
 
ORDRE DU JOUR ADOPTÉ 
 
1. Mot de bienvenue 

2. Adoption de l’ordre du jour 

3. Adoption du procès-verbal de la 6e réunion annuelle (22 novembre 2003) 

4. Rapport de la présidente 

5. Rapport du directeur de l’éducation 

5.1 Plan d’action 2004-2005 

6. Présentation des états financiers vérifiés 

6.1 Adoption des états financiers 

6.2 Signataires des chèques 

6.3 Choix d’un vérificateur 

7.  Nouvelles politiques et lignes directrices 
  

7.1 Ligne directrice : Attestation de bonne conduite 
 
 7.2 Ligne directrice : Inventaire du matériel 
 
 7.3 Ligne directrice : Achat de matériel 
 
 7.4 Politique sur l’accès communautaire aux écoles du CSFP 
 
 7.5 Politique sur l’accès à l’Internet dans les écoles du CSFP 
 
 7.6 Politique sur la violence à l’école 
 
 7.7 Politique sur l’évaluation du personnel de soutien du CSFP 

 

8. Ajournement de la réunion 
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PROCÈS-VERBAL 
 
 
PRÉSENCES : Mme Lyne Laflamme, présidente 
   Mme Sylvana Gagnon, conseilllère région de Labrador City 
   M. Ahmed Derradji-Aouat, vice-président aux affaires internes région de St-Jean 
   Mme Edna Hall, vice-présidente aux affaires externes région de Port-au-Port 
   Mme Sylvia Oliver, conseillère région de Port-au-Port 
   M. Cornélius Barter, conseiller région de Port-au-Port 
   Mme Shirley Barr, conseillère région de Goose Bay 
 
INVITÉ-E-S :   Mme Mylaine Rousseau, directrice du Centre éducatif l’ENVOL 
   Mme Sylvie Meunier, directrice de l’école Boréale 
   Mme Karina Lamontagne, directrice de la FPFTNL 
   M. Michel Genest, Ministère de l’Éducation 
   Mlle Sophie Roch, rédactrice du journal le Gaboteur 
   Mlle Ariane Sénécal, journaliste du journal le Gaboteur 
 
1. MOT DE BIENVENUE 
 

La présidente, Lyne Laflamme, souhaite la bienvenue aux personnes présentes et elle déclare l’assemblée 
ouverte à 13 h 30. 
 

2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 
 
La présidente, Lyne Laflamme, aimerait avoir une proposition pour adopter  l’ordre du jour. 
 
RÉSOLUTION / CSFP / 20 novembre 2005 / 057RA 

 
Il est proposé par Edna Hall et appuyé par Ahmed Derradji-Aouat : 

 
Que l’ordre du jour soit adopté tel quel. 

 
 La résolution est adoptée à l’unanimité. 

 
3. ADOPTION PROCÈS-VERBAL 6e RÉUNION ANNUELLE – 22 nov. 2003 
 

RÉSOLUTION / CSFP / 20 novembre 2005 / 058RA 
 

Il est proposé par Sylvia Oliver et appuyé par Edna Hall : 
 

Que l’on adopte le procès-verbal de la 6e réunion annuelle tenue le 22 novembre 2003 tel quel. 
 

 La résolution est adoptée à l’unanimité. 
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4. RAPPORT DE LA PRÉSIDENTE 
 

La présidente, Lyne Laflamme, présente son rapport résumant les actions principales des dossiers suivants : 
 

- Le Centre scolaire et communautaire de Saint-Jean 
- Dossiers juridiques -  Anse-au-Clair et la Certification des enseignants 
- Services à la petite enfance 
- Promotion et recrutement 
- Priorités 2004-2005 

o Qualité de l’éducation 
o Dossier de la petite enfance 
o Le recrutement et la rétention des élèves 

 
5. RAPPORT DU DIRECTEUR DE L’ÉDUCATION 

 
Maurice Saulnier fait un survol de son rapport.  Il est présenté en deux volets : la réalisation des objectifs du 
plan stratégique et les priorités pour 2004-2005.  On y trouve aussi des données statistiques (voir en 
annexe). 
 
Il présente les six axes prioritaires du plan stratégique 2003-2006 qui sont : 
 

1.  Définition de l’école française 
2.  Structure administrative 
3.  Promotion et recrutement 
4.  Programmation scolaire 
5.  Communication 
6.  Épanouissement de la langue et de la culture françaises 

 

 5.1 Plan d’action 2004-2005 
 

Ci-joint, vous est remise une copie révisée du plan d’action de tout le personnel du CSFP sous forme 
d’un tableau détaillé. 

 
6. PRÉSENTATION DES ÉTATS FINANCIERS VÉRIFIÉS 
 

Peter présente les états financiers vérifiés au 30 juin 2004.  L’exercice financier de cette année montre un 
surplus de 18 900$ ce qui emmène le déficit à 37 730$.  Nous prévoyons récupérer 20 000$ de ce déficit au 
cours de la prochaine année financière.  Peter donne un aperçu général des états financiers et souligne les 
problèmes avec la présentation au point de vue des argents du Ministère. 
 

 6.1 Adoption des états financiers vérifiés 
 

RÉSOLUTION / CSFP / 20 novembre 2005 / 059RA 
 

Il est proposé par Ahmed Derradji-Aouat et appuyé par Sylvia Oliver : 
 

Que l’on adopte les états financiers tels que présentés. 
 

 La résolution est adoptée à l’unanimité. 
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 6.2 Signataires des chèques 
 

Il est recommandé que les conseillers de Saint-Jean soient les signataires bancaires. 
 
RÉSOLUTION / CSFP / 20 novembre 2005 / 060RA 

 
Il est proposé par Sylvia Oliver et appuyé par Sylvana Gagnon : 

 
Que Marc Despatie et Ahmed Derradji-Aouat, conseillers de la région de Saint-Jean, soient les 
signataires bancaires pour le CSFP. 

 
 La résolution est adoptée à l’unanimité. 

 
 6.3 Choix d’un vérificateur 

 
Peter recommande que l’on embauche la même firme comptable N.K.H.K. 
 
RÉSOLUTION / CSFP / 20 novembre 2005 / 061RA 

 
Il est proposé par Edna Hall et appuyé par Shirley Barr : 

 
Que la firme N.K.H.K. soit retenue pour préparer les prochains états financiers du CSFP de l’année 
2004-2005. 
 

 La résolution est adoptée à l’unanimité. 
 

7. NOUVELLES POLITIQUES ET LIGNES DIRECTRICES 
 

Maurice explique les politiques et les lignes directrices qui seront adoptés par le CSFP.   
 

RÉSOLUTION / CSFP / 20 novembre 2005 / 062RA 
 

Il est proposé par Ahmed Derradji-Aouat et appuyé par Sylvana Gagnon 
 

Que l’on adopte les lignes directrices et les politiques suivantes telles que présentées : 
o Attestation de bonne conduite 
o Inventaire du matériel 
o Achat de matériel 
o Politique sur l’accès à l’Internet dans les écoles du CSFP 
o Politique sur la violence à l’école 
o Politique sur l’évaluation du personnel de soutien du CSFP 

 
 La résolution est adoptée à l’unanimité. 

 
 7.1 Ligne directrice : Attestation de bonne conduite 

 
Maurice résume la ligne directrice « Attestation de bonne conduite ». 
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 7.2 Ligne directrice : Inventaire du matériel 
 
Maurice résume la ligne directrice « Inventaire du matériel ». 

 
 7.3 Ligne directrice : Achat de matériel 
 

Maurice résume la ligne directrice « Achat de matériel ». 
 
 7.4 Politique sur l’accès communautaire aux écoles du CSFP 
 

Maurice résume la politique sur l’accès communautaire aux écoles du CSFP. 
 
RÉSOLUTION / CSFP / 20 novembre 2005 / 063RA 

 
Il est proposé par Lyne Laflamme et appuyé par Shirley Barr : 

 
Que l’on adopte la Politique sur l’accès communautaire aux écoles du CSFP telle que présentée. 
 

 La résolution est adoptée avec une abstention. 
 
 7.5 Politique sur l’accès à l’Internet dans les écoles du CSFP 
 

Maurice résume la politique sur l’accès à l’Internet dans les écoles du CSFP. 
 
 7.6 Politique sur la violence à l’école 
 

Maurice résume la politique sur la violence à l’école. 
 
 7.7 Politique sur l’évaluation du personnel de soutien du CSFP 
 

Maurice résume la politique sur l’évaluation du personnel de soutien du CSFP. 
 
8. AJOURNEMENT DE LA RÉUNION 
 

RÉSOLUTION / CSFP / 20 novembre 2005 / 064RA 
 
Il est proposé par Edna Hall que la réunion soit levée à  15 h 35. 

 
______________________________ _______________________________  
Lyne Laflamme     Date 
Présidente      
 
____________________________________ _____________________________________  
Caroline Thériault     Date 
Secrétaire de direction         


